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Protocollo n°27/2011 
Inoltrata a mezzo posta elettronica 
 

Augusta, 07 Maggio  2011 

 
Al Direttore della Casa di Reclusione di Augusta 

Dottor Antonio GELARDI 

SEDE  
 

E p.c. AL Comandante della C.R. di Augusta 
Dottoressa Marzia CALCATERRA  

 
Al Segretario Regionale dell’UGL polizia penitenziaria 

Francesco DANTONI 

PALERMO 
 

 
Egregio Direttore 

 L’UGL intenzionata più che mai a non permettere a nessuno di avviare eventuali  

logiche gestionali personalistiche, non si fermerà dal denunciare le continue anomalie rilevate 

giornalmente dal mod. 14., irregolarità divenute oramai “ordinarie” e non eccezionali.  

Nel modello 14/A di Domenica 05 giugno c.a., nonostante il turno di  servizio serale 

dell’addetto piano terra fosse predisposto sino alla mezzanotte, qualcuno, a penna, ha pensato 

bene di programmare altra unità, dalle ore 22.00 alle ore 24.00, e esattamente colui che era 

addetto alla rotonda 11^ e 12^ (unità che poi non si è presentata in servizio): perché tale 

inopportuna modifica? Chi l’ha fatta? Dov’è finita la disposizione del Comandante che 

obbliga “chiunque” ad apporre la firma a fianco delle modifiche o correzioni apportate?  

Sempre Domenica 05, nel turno pomeridiano, il primo turno di sentinella era meno 

anziano del secondo turno, così come sabato 04 giugno c.a.. nell’occasione si evidenzia 

l’ennesima scorrettezza verso il rispetto dell’anzianità, principio a cui la maggior parte del 

personale tiene molto.......... e con questo si è detto tutto!  

Come se non bastasse, specialmente nei turni mattinali, si continua a chiedere manforte 

per il servizio d’istituto  sempre e solo alle stesse persone a carica fissa come se le altre (di cui 

in altra sede potremmo farLe i nominativi) fossero tutelate da chissà quale norma, principio 

e/o autorità. Ciò sta determinando un’evidente discriminazione tra il personale causa tra 

l’altro di forti lamentele, fatto grave a cui non intendiamo sottacere (vedasi coloro che 

solitamente vengono presi dalla matricola, dal sopravvitto, dall’ufficio Comando). Ci sono 

poi uffici che a differenza di altri, sempre secondo l’attuale gestione, non necessitano di 

personale, per questo solitamente, anche in presenza di due delle tre unità previste, entrambe 

vengono poste a servizio a turno e in quell’ufficio la montagna di lavoro cresce a dismisura: 

chissà a chi sarà attribuita la responsabilità in caso di eventuale problema. 

Non possiamo accettare, altre, che in una situazione di per se difficile come quella della 

carenza di organico di personale di p.p. ad Augusta, sul mod. 14/A  vengano programmate: 

 

LUNEDI’ 06 giugno c.a. 2 unità all’ufficio comando – 

MARTEDI’ 07 giugno c.a. 3 unità all’ufficio comando – 

MARTEDI’ 07 giugno c.a. 2 unità ai conti correnti – 

MERCOLEDI’ 08 giugno c.a. 2 unità all’ufficio comando – 
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MERCOLEDI’ 08 giugno c.a. 1 unità della Garitta Esterna invece di trovarsi in 

sezione o di rotonda o al passeggio non entra all’interno anche se meno anziana e si vede 

di servizio Accompagnamento det. + 10/12 sentinella. 

 

TUTTI I GIORNI 1 UNITA’ sola si trova in ufficio e A VOLTE ANCHE 

NESSUNO su tre unità all’INFERMERIA DETENUTI siano in ufficio. 

Ci chiediamo se detto servizio venga controllato da qualcuno oppure no.  

Signor Direttore se il principio deve essere quello che tutti devono dare una mano al 

servizio di Istituto l’UGL è più che d’accordo, se invece qualcuno vuole creare disparità sulla 

gestione delle “C.F.”e una cerchia di unità intoccabili, allora ci dispiace ma quando di buono 

se fatto sinora per colpe altrui non vale nulla adesso e saremo costretti ad investire altre 

Autorità dell’Amministrazione. 

 Abbiamo la netta sensazione che stia diventando una gestione autonoma e qualunquista 

senza alcun controllo e super visione di chi è deputato a farlo, ebbene ciò l’UGL non lo 

accetterà mai, anzi al fine di sgombrare ogni dubbio o strumentalizzazione che possa sorgere a 

qualcuno sin da ora l’UGL, 

 

CHIEDE 
 

- che il meno anziano dell’ INFERMERIA DETENUTI sia estromesso dall’incarico 

ed assegnato a Servizio a Turno; 

- che almeno una unità addetto all’UFFICIO COMANDO il meno anziano sia 

estromesso dall’incarico ed assegnato a Servizio a Turno; 

- che almeno una unità dell’UFFICIO SERVIZI in meno anziano sia estromesso 

dall’incarico ed assegnato a Servizio a Turno; 

- che almeno una unità dei CONTI CORRENTI il meno anziano sia estromesso 

dall’incarico ed assegnato a Servizio a Truno, magari nell’attesa di accorpare 

(come riteniamo giusto) detto servizio al servizio di sopravvitto al fine di 

rendere tutto più efficace e recuperare ben due unità per il bene dell’istituto. 

 

L’UGL è certa che al fine di non creare disparità di trattamento e vista l’enorme carenza di 

organico in cui versa l’Istituto, questa sia la soluzione più adeguata e risolutiva, poiché non 

possiamo ancora accettare che vi siano Cariche fisse di serie “A” e Cariche Fisse di serie “B” 

così come non lo abbiamo mai accettato per il personale turnista, o tutti sono trattati alla 

stregua degli altri e programmati anche loro quando sono 2 unità o più unità in ufficio 

andando anche loro a coprire i posti mancanti o nessuno potrà essere considerato meno utile 

degli altri perché come Lei ben sa il lavoro arretra ovunque utilizzando il personale a c.f. se 

poi lo si fa con cadenza quotidiana l’ufficio va a rotoli e non funziona più. 

Con l’auspicio di aver fatto comprendere l’amarezza di questa O.S.e  sperando che Ella 

possa avviare ogni utile verifica sulle vicende in esame e porre fine ad una inconcepibile 

gestione di personale e servizi confusionaria, impari e personalizzata, si resta in attesa di 

sollecito riscontro e si coglie l’occasione per porgere 

                                                                                                                Cordiali saluti. 

Organizzazione Sindacale UGL Polizia Penitenzairia 

F.to il vice Segretario Regionale Salvatore GAGLIANI 

   

  


